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Zgodnie z art. 162 Kodeksu Pracy, kazdy pracownik
przynajmniej raz w roku moze wzigc
dtuzszy urlop, trwajacy minimum
14 dni kalendarzowych.

Urlop pracownika - korzysci dla firmy

e Poprawa produktywnosci i efektywnosci pracy.

e Zwiekszenie kreatywnosci i innowacyjnosci.

» Poprawa zaangazowania w prace. M
e Promowanie zdrowego stylu zycia.

e Zmniejszenie ilosci btedow. . ] I

e Zadowolenie i satysfakcja z pracy.
e Zwiekszona czujnosc na incydenty bezpieczenstwa.

Bezpieczenstwo firmy podczas urlopu

e Okresl, kiedy pracownik na urlopie moze
korzystac z zasobow firmy:.

e Monitoruj dostep do firmowych urzadzen
(telefony, laptopy) i zasobow, aby
wykrywac podejrzane aktywnosci.

e Opracuj plan na wypadek, gdyby
pracownik na urlopie musiat wykonac
stuzbowe zadanie.

e Wprowadz polityke ograniczonego
dostepu do systemow i danych tylko do
niezbednych zasobdw.

e Okresl procedury dla pracownikow
petnigcych zastepstwo.

e Zapewnij ciggtosc dziatania firmy
podczas nieobecnosci pracownikow.
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